
　　本中心辦理之「日本橫濱中華學院教育見習」獲教育部補

助，旨在透過海外教育見習培養具國際視野與多元文化理解的師

資生。本計畫由洪敏玲老師帶領六名師資生赴日本橫濱中華學

院，觀摩中文、英文、數學、體育、理化等課程，並與教師交流

課程設計與教學策略，深化對海外華僑學校課程的理解。見習期

間亦辦理台灣文化主題教學，與學校師生進行互動交流。此外，

團隊參訪台北駐日經濟文化代表處、東京城市大學、神田外語學

院、東京中華學校、Ibc多國語出版社，強化國際交流與視野。

本計畫有效開拓師資生海外發展的機會，體現「有教無界，未來

無限」之教育理念。

1. 師資生完成十多位教師的課程觀摩，深入理解日本華校如何

融合素養導向課程、雙語教學策略與文化傳承。透過課後與

教師交流，師資生掌握課程設計、教室秩序維持、語言轉換

技巧及跨文化溝通方式，對未來教學專業有實質助益。

2. 團隊實施多場台灣文化主題教學，包括傳統文化與科技產業

等，學生回饋踴躍，並進行情境比較與文化對話，展現師資

生在教材設計、課室引導、跨文化溝通上的能力。此外，高

三「生涯發展 × 台灣晶片文化」課程獲校長親自觀摩，提

升本校教學交流的能見度。

3. 計畫亦促進多項國際連結，包含拜訪台北駐日經濟文化代表

處、東京城市大學、神田外語學院、東京中華學校及多國語

出版社等，深化師資生對日本教育體系與文化產業的理解，

拓展未來就業與海外教學的可能。

　　中心以「教育共好」與「數位學習」為核心理念，持續推動在地深

耕與國際視野並進的師資培育模式。透過橫濱中華學院教育見習，師資

生在真實課室情境中觀摩雙語教學、體驗跨文化互動，並以數位工具進

行備課與反思，將數位素養落實於教學實務。此外，師資生透過文化主

題教學示範與課後交流，展現課程設計能力與溝通策略，使「資源共

享」與「專業成長」得以在跨國場域中實現。教師團隊透過回饋與後續

追蹤，支持師資生將海外見習經驗轉化為教學行動，提升其專業判斷與

教育使命感，達成培育具備國際素養的未來教師之目標。

　　在橫濱中華學院的教育見習中，最深刻的印象來自其「雙語課

程」與「中日文化交織下的校園氛圍」。該校兼具華僑學校的文化與

日本教育制度的嚴謹精神，學生自律性高，而教師在內容講述與中、

日語言轉換間能自然切換，展現高度的專業。特別是在理化、數學等

科目中觀察到教師如何以中文與日文交替說明抽象概念，符合日本學

生的學習脈絡，對我們而言極具啟發性。課堂上師生互動的活潑氛圍

帶有禮貌與秩序，感受到文化中重視自律與嚴謹的特質。見習過程

中，師資生進入班級進行文化主題教學，深刻感受到不同文化背景下

學生對台灣議題的好奇與熱情。
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1. 本次赴日本橫濱中華學院見習期間，團隊在行政流程、語言溝通

與跨文化適應方面皆面臨一定挑戰。首先，因日本學校作業流程

較為嚴謹，見習時段、課表安排及場域進出均須與校方多次確

認，初期協調時間較長。

2. 其次，部分師資生在課堂觀摩與課間互動時，因當地學生回應較

為含蓄，初期的交流略受限制。

1. 為解決此問題，團隊提前與校方保持密切往返溝通，並由訪視窗

口與本校行政協同處理，最終順利完成行程規劃。

2. 團隊透過適時補充說明，並以友善的互動方式拉近距離，逐漸提

升師生間的溝通效果與互動品質。

整體而言，團隊在多方協力下成功化解出國期間的困難，並在跨文化情境中累積寶貴的

專業成長經驗。
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▲見習團隊師生於朝會自我介紹 ▲見習團隊參與每日早會

見習團隊聆聽學院的台
籍教師分享經驗

▲ 見習團隊向觀課老師
討教

▲ 見習團隊師生與中華橫
濱學院校長合影

▲ 見習團隊於結業典禮上
發表感言與謝意

▲

▲見習團隊教學演示與學生互動 ▲師資生教學演示

▲見習團隊參訪神田外語學院 ▲見習團隊參訪東京都市大學

給未來參與者的一句話

走入不同教育文化，您會看見教學的新可能；每一次跨國交流，都

是重新思考教育使命與擴展專業視野的契機。

跨出舒適圈、走進真實國際教室，你會發現自己比想像中更有力

量；帶回的每段見習經驗，都將成為未來成為好老師的養分。
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