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　　「智慧共融：臺韓僑教新篇章」為國立臺灣科技大學師資培育

中心主辦之國外教育見習計畫，於2025年6月8日至21日在韓國首

爾進行，包含漢城華僑中學、高麗大學、駐韓代表處等。計畫結合

AI數位學習、SDGs與新型積木、情緒教育（愛之語）等跨域課

程，包含入班觀課、師培生試教與教師增能工作坊。執行特色在

於：以科技（凱比機器人、生成式AI）帶動教學創新，同時透過文

化體驗與雙向交流強化臺灣認同；行前培訓與現場彈性調整並重，

強調實務化教案、團隊分工與即時反思，兼顧學生參與感與教師專

業成長。

計畫將數位學習與「教育共好」理念落實於多面向：

1. 在地深耕：與漢城僑中建立實務互訪與定期交流，並向駐韓代

表建議提升華僑之升學管道。

2. 長期陪伴：教師工作坊與提供當地教師後續返校進修機會，促

成持續能力提升。

3. 資源共享：提供教案、AI工具示範與教學素材給校方，將作品

教具（海報、積木）與AI技術留在當地。

4. 實踐研究：透過觀課、教案執行與反思記錄累積教學資料，現

場發現問題並積極解決與事後討論交流想法。

5. 人才培育：師培生獲得跨文化教學、科技融入教學的實務經

驗，強化未來教職競爭力。

這些面向共同形成「共好」的互惠圈，促進師資與學校雙向成長。

　　本次見習成果具體包括：師培生完成行前培訓48小時，並達成

入班觀摩與試教時數；在漢城僑中共執行4門輪替課程（AI數位學

習、SDGs x 凱比機器人、兩種積木創作、愛之語共畫），並成功辦

理教師增能工作坊（含講座與實作），獲頒研習時數證明；在地學

生成果包含完成積木作品、臺灣文化互動活動等，參與度高且回饋

積極。

　　此外，團隊亦參訪高麗大學，受到副校長、教育學院院長及教

授親自接待，不僅參觀該校之博物館，雙方就AI教育與師資培育交

流經驗進行深入討論；在駐韓代表處則由副代表親自接見，分享臺

韓教育合作願景。如此高規格的接待陣容，不僅展現對本次見習計

畫的重視，也象徵臺科大在國際教育交流領域的專業形象與影響

力。

　　在校內觀課與試教期間，最深刻的是「教學場域的即時性與多

語文化挑戰」。漢城華僑中學雖以中文為教學一環，但學生語言背

景混雜（有會中文亦有只會韓文者），因此教學必須高度視覺化與

操作化；教師普遍善用電子白板，但熟練度差異大——有老師只當
投影機使用，有的則能流暢運用互動功能。抵達現場學校行政配合

度高，校長與教務主任積極協助排課與場地，使得短期密集見習能

順利進行。另方面，課堂多仍偏向老師講授與升學導向，與我方偏

重互動與科技融合的教學形成有趣對照，促使我們在短時間內調整

節奏、簡化活動步驟以確保學習成效。這些現場體驗深化了我們對

跨文化教學設計、班級經營與場域適應的理解。
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1. 多數教室無法事先場勘，設備（電子白板、網路、麥克風）熟悉

度不一，現場操作常遇阻。

2. 學生語言能力差異大（中文/韓文/英語混用），導致部分活動說

明理解不足。

3. 與校方前期溝通回覆延遲或資訊不完整，造成教案與教具需臨時

調整。

4. 部分教學內容原先規劃與當地實際需求不符，需即時重排。

1. 依靠當地學生或老師協助操作電子白板；所有教材備有離線PDF

與備用投影片，並預備可離線運行的教具內容。

2. 提供更多視覺化說明、放慢語速、以照片與示範取代長篇口說，

並透過小組互助讓同儕翻譯協助理解。

3. 每日例會回顧與彈性分工，即時修正次日教案；提前準備多版本

教案以應對不同班級與設備限制。

4. 自備小型擴音器或借用當地老師小蜜蜂；與校方協商後優先保留

重要課程時段，讓工作坊與主要試教能如期完成。
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鄭海蓮 老師執行計畫教師

給未來參與者的一句話

跨文化教學是雙向學習的旅程，勇於分享專業、同時聆聽當地經驗，

才能把教學影響力放大。

走出教室、面對不同語言與文化，你會發現每一次調整都是教學力的

養成，帶著好奇去教、去學吧！

教　師│

師資生│
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