
　　此計畫由嘉義大學師資培育中心於2024/8/11–8/25

由當時的師培中心主任帶著九名正在修習中等教育學程

的師資生，前往馬來西亞的吉打州雙溪大年新民獨立中

學進行國際史懷哲的教學服務，共計為期15天。教學服

務的內容包含：配合學校的商美周活動規劃三個跑台攤

位教學、協助獨中運動會擔任裁判，以及高三升學講

座，期間也進班試教。參與的團隊成員涵蓋中文、社

會、自然、音樂、輔導等領域師資生。這次在個人培訓

方面強調「觀課—試教—回饋—修正」循環，在跨域商

美周活動方面，透過出國前培訓師資生，出國後與在地

教師共備調整，讓師資生在教學服務過程中，深切體認

史懷哲的服務精神。

　　最深刻的是境外校園的「熱與速」。校園空間大、場

館完善，師生高度互助；抵達隔日即進班觀課與試教，幾

乎天天放學後有工作坊；另有三天的商美周攤位教學，並

在期間辦理運動會。個別教學準備時，同儕給予回饋與省

　　本計畫落實跨域合作與服務學習的目標，兼顧「教

學、校園活動、社群互動」三層面，師資生與在地教師

共同備課，將臺灣與馬來西亞的文化議題融入數學、語

文、社會等單元；透過觀課—回饋—再設計循環，學生

參與由被動聽講轉為主動展示與同儕互評。校園活動

上，於商美週攤位、二十四節令鼓情境與運動會服務

中，發展情境式任務，強化臨場溝通與角色分工。社群

互動面，走入社團與社群平台蒐集在地故事，並以日更

省思單與短講分享交換觀點，促成教師、行政與學生的

信任連結。整體而言，計畫明顯提升跨文化敏感度、協

作協調與服務倫理。
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思。這些經驗使參與的師資生體會：當課程連結在地歷史、文化技藝

與生活問題時，學生的參與與自我效能會明顯提升；而教師的角色，

則更像是促進者與共同研究者。實踐服務後，師資生更理解尊重與同

理如何落在備課、教學互動與社群協作，加速師資生的專業成長。

亮點與核心特色

歷程中的深刻體驗

具體成果

　　本計畫以嚴謹遴選與系統化行前培訓（教案撰寫、PBL、跨域

「香料」主題、雷雕/媒材運用）為基礎，強化師資生課程設計與數位

整合能力；透過在國外的教學服務，參與學校的課內、外教學實作活

動、即時調整與跨文化溝通協作；每日工作坊深化對獨中制度、語言

文化與校本課程的理解；返國發表與省思紀錄建構專業檔案。整體促

進跨域課程力、文化回應教學素養、國際視野與服務，並擴大校際合

作能量，增益師資生國際視野與跨文化的能量。

師資培育與教育理念落實

馬來西亞與台灣都是使用華語，語言

相通，學校也協助交通、食、宿的協

助，計畫執行順利。

保有高度的彈性與應變力，就會覺得

遇到的狀況與挑戰，其實都不是難

題。

困難

解決
方案

困難及解決方案

執行計畫教師執行計畫教師

給未來參與者的一句話

尊重差異、擁抱合作，讓在地故事走進每一個人的書本與人生教材。

學習當好老師，也成為更好的自己。從國內的教室，前往異國的學

校，回首看到自己的改變。

教　師│

師資生│

▲馬來西亞檳城機場 國際史懷哲的服務學校位於馬來西亞吉
打州的雙溪大年新民獨立中學

▲

放學後持續增能，馬來西亞老師與師資
生分享跨領域工作坊的經驗

▲ 運動會活動，與新民獨中進行拔河友誼賽

▲始業式開啟嘉義大學的國際史懷教學服務之旅 師資生在國內經過一系列相關的工作坊培訓，到馬
來西亞的學校即將驗收

▲

▲商美周辦理的活動，師資生擔任小組的指導員 ▲商美周辦理的活動，師資生擔任小組講師

新民獨中的餐廳(食堂)供應多元族群
文化的料理，飽足師資生的早、午餐

▲

教學與行政辦公室位在主要校舍大樓內

▲

▲


