
▲主持人、協同主持人與四位師資生會後合影 ▲來自全校各師資培育系所師資生出席分享會

▲美國學校安排師資生們至UT lab進行參訪 美國學校邀請講師為班級老師們進行教師培訓，師
資生也一同參與

　　台灣師資生赴美國泰格中文沉浸式學校（LT）進行教育見習，不僅獲

得海外幼兒園與小學的第一手教學與文化體驗，更在全中文沉浸式環境中

深化雙語教學專業知能，提升未來就業競爭力。透過觀課、主題教學演示

與跨年齡班級互動，師資生對兒童語言發展、課程調整及文化融合有更全

面的理解，也在多元家庭背景的環境中培養跨文化溝通能力與國際素養。

　　本計畫同時強化了台灣與泰格中文小學的合作關係，雙方透過教育見

習、教學交流與專業對話逐漸建立穩定且具成效的夥伴模式。雖未正式簽

署協議，但泰格學校持續願意接待逐年增加的交換實習生，彰顯合作的高

度評價。這項跨國教育見習不僅讓師資生專業成長，也促進兩校在師資培

育政策、課程研究與國際交流上的深度連結，為未來更長遠的合作奠定基

礎。

‧ 本次共計4名師資生赴美國泰格學校教育見習。

‧ 在2024/1/17至2/8期間，除了試教時間外，師資生皆分別至不同班級

進行觀課，每日至少7小時。

‧ 在為期一個月的見習計畫中，師資生們皆進行6次試教。

‧ 每週五師資生皆會與帶隊老師及合作學校進行會議，主要討論一週的

觀課情況及發現，週間老師以線上方式積極給予建議及支持。

‧ 透過workshop的課程試教，師資生為小學部的學生規劃關於元宵節及

年獸的臺灣文化課程活動，讓學生親自體驗猜燈謎、滾元宵及年獸扮

演。

‧ 本次活動滿意度達4.56分，整體學習滿意度達92%。

‧ 辦理1場溫馨小型成果分享，分享他們在美國泰格學校的見習成果和

學習心得，以海報與網頁進行全校性宣傳，當天出席成果發表會參與

人數眾多來自不同系所。

本計畫安排師資生至美國泰格中文學校觀課、教學演示與校園參訪，透過

與教師及學生互動，理解多元文化與學習差異；並提供跨文化教育與外語

培訓，強化差異化教學與口語表達能力。學生將理論應用於實務，並於見

習後發表成果，獲得泰格學校的專業回饋，以促進反思與專業成長。

　　本計畫結合沉浸式雙語教學現場與行前培訓，讓幼兒園師資生在

美國泰格中文學校透過觀課、試教與教師社群協作，實際體驗以兒童

為本、社會情緒學習與差異化教學等教育理念。藉由跨文化見習、定

期省思與成果發表，師資生得以檢視並轉化所學理論，強化專業素養

與學校願景認同，回流精進本校師資職前培育課程。

　　在實地參與學生於泰格中文沉浸式學校的教育見習過程中，深切

體會到「學校層級的教師共識與協作」在教學品質與課程推動上的關

鍵作用。此一經驗對本校未來規劃師資培育課程具有重要啟示⸺在教

師養成階段，應更加重視學校願景、教學理念與團隊文化的建立，強

化師資生對「學校整體認同感」與「共同專業語言」的理解。這部分

在本地師培課程中較少被凸顯，卻在學生的回饋中成為印象最深的學

習之一，顯示學校氛圍營造與教育領導同樣是教師專業發展的重要面

向。
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本次海外教育見習的主要困難集中在文化差異、生活適應與教學協

調三方面。師資生初至美國，面臨語言溝通、教育方式及班級文化

不同所帶來的壓力；寄宿家庭生活與奧斯汀寒冷乾燥的氣候也使部

分學生在初期出現身心不適。此外，跨國課程安排、教案調整及多

次試教所需的協調亦構成挑戰。

為協助學生順利適應，行前即進行跨文化與行前訓練，強調當地文

化、生活準備及入班禮儀。帶隊老師先行至校確認課程模式，並在

見習期間全程陪伴，透過每週會議、入班觀察與個別指導協助學生

調整教學策略。同時提供薑茶、保健用品及每週陪同採買，以照顧

生活需求。透過密切溝通、連續的觀課—試教—回饋循環，學生得

以快速融入並提升教學能力。
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▲

集會屬於全校的集體性活動，學校通常會利用集會時間向學生們
預告新的教學活動，或給予學生上台展示學習成果，也讓全校各
年齡層的學生能夠相互交流、互動，因此，透過參與集會，師資
生們可以更加融入學校文化，並拉近與學生及老師間的距離

▲

▲兩組進行guided play的課程試教(元宵節組) ▲兩組於小學部進行workshop試教(年獸組)

▲觀察不同年齡層的幼兒操作蒙氏教具 ▲協助班級老師進行課程活動

給未來參與者的一句話

期待未來持續深化與泰格中文小學的合作，從見習、課程到教學創新皆能共同

發展。鼓勵你們把握跨文化交流機會，累積國際經驗，拓展專業視野，為成為

具全球競爭力的教育者做好準備。

▲


