
　　國立臺灣大學執行教育部112年補助之「多元文化探究之旅：師

資生紐西蘭教育見習計畫」，由本校師資培育中心王秀槐教授帶領

12名師資生於114年7月25日赴紐西蘭進行教育見習。

　　本計畫將紐西蘭教育之文化回應式教學、探究式教學及戶外教育

等三大特色，融合在兩大活動主軸：主題課程及六間辦學優良、各富

特色的中學參訪中。

1. 以主題課程與中學參訪為主軸，深刻體會紐西蘭教育的精神：

本計畫的行程規劃以主題課程、中學參訪為兩大活動主軸。由

奧克蘭大學教育學者講授探究式教學、文化回應教學、有效的

教學法、戶外教育等主題課程，並參訪六所辦學優良且各富特

色的學校，透過觀課、共同議課與提問的過程，深刻體會紐西

蘭教育的精神。

2. 教學演示與回饋，增進雙語教學能力：本計畫安排師資生進一

步以英語進行探究與實作教學演示，經共同課程分組設計與備

課，進行15分鐘微型教學演示，由奧克蘭大學教育學者及中學

教師共同評審，針對教案與教學給予回饋與建議，以增進教學

經驗，符應臺灣近年推行的雙語教學技能。

1. 行前培訓階段，邀請紐西蘭講者分享教育與生活：為使學生

在出訪前，認識紐西蘭教育與生活，特別邀請紐西蘭商工辦

事處代表Mr. Mark Pearson至本校講授「紐西蘭教育概況與教

育特色介紹」講座，分享臺紐三個相似及相異之處、紐西蘭

現行的教育制度；亦邀請三位在臺就讀／實習的紐西蘭籍女

孩分享「紐西蘭教育與生活經驗談」，使師資生對紐西蘭有

不同面向的認識，同時提供參訪所需的先備知識。

2. 國外執行計畫階段，強化臺紐學生互動與交流：安排師資生

於中學參訪時，與紐西蘭教師與學生進行交流，了解其教育

與教學經驗，也介紹臺灣文化、教育特色，以促進紐西蘭師

生對臺灣的認識。

國立臺灣大學

亮點與核心特色

　　為期兩週的計畫中，師資生參訪了六間類型各異的中學，看見

了多元的教育圖像。

　　其中，數所學校採取「學生為中心」的學習型態，老師為輔助

者的角色，由老師提出開放式問題，協助同學找到問題背後的答

案。操作的方法偏向探究式學習法，過程高度彈性。

　　在另外幾所中學，教學的過程則較趨近講授法模式，老師提供

大量的實作鷹架，課程進行方式也多半以抄筆記、半結構式的探究

（教師設計問題，學生動手找答案的過程為主），學習方式較臺灣

活潑，雖然相較公立學校而言，開放與彈性較小，但相比於臺灣的

教育系統，課堂間跨領域的學習、學生在課堂中投入活動的互動機

制較多，是本次關鍵的核心觀察。

歷程中的深刻體驗

具體成果

師資培育與教育理念落實

困難

解決
方案

1. 在準備教案發表時，我們擔心以臺灣文化為主的教案內容難以

讓缺乏背景知識的奧克蘭大學老師們理解。

2. 飲食文化差異，較難接受冷食。

1. 我們想到第一週曾參與毛利人的傳統儀式，聆聽有關毛伊

（Māui）渡海而來的傳說，其背景與我們介紹的媽祖文化類
似，因此在教案發表時，我們先舉毛伊為例，再開始深入介

紹我們的教案內容，成功獲得教授們的好評。

2. 與寄宿家庭溝通，後來每天午餐均為熱食。

國外教育見習

中等學校

紐西蘭國別

師資類科多元文化探究之旅：師資生
紐西蘭教育見習計畫
多元文化探究之旅：師資生
紐西蘭教育見習計畫

困難及解決方案

給未來參與者的一句話

紐西蘭的教育體系與課程教學方法，有效拓展師資生視野與進行反

思，學生獲益良多、回饋滿意度極高，推薦其他師資培育機構也可

規劃前往。

在學期間，參與國外教育見習，實具意義，不僅能開拓視野，汲取

海外教育知識與體驗，也能反思與融入我國教育現況，精進教學量

教　師│

師資生│

王秀槐 老師執行計畫教師

▲開放式的教室 ▲透過木棍遊戲體會到華德福教育精神

▲紐西蘭公立學校的歷史關鍵字 ▲ACG Parnell College參訪合影

講師說明紐西蘭推行的
學習七原則

▲進行微型教學演示 ▲紐西蘭教育分享會合影 ▲陶藝課課堂實景

探究式學習-微型教學
演示合影

▲ 寄宿家庭準備的豐盛菜
餚

▲ 學校相信每個學生的亮
點都能被挖掘

▲ 學校的價值張貼在每一
間教室

▲

▲


