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1. 行前訓練流程安排不易：因行前訓練期間
正值暑假，難以安排所有師資生參與實體
工作坊流程。

2. 交通問題：印尼雅加達交通較為混亂，特
別是師資生下榻的旅館周邊交通更為繁
忙，增加了移動上的挑戰。

「師資生反思與建議」 
雖然計畫執行上的困難多已解決，但師資生在問卷中亦提出精進建議：
1. 行前準備不足：師資生建議在出國前，應有更完整的討論、培養默契的時間。
2. 主動性加強：師資生應更加積極主動，針對見習相關事項進行討論與釐清。
3. 權利義務釐清：師資生在出國前，應該更全面地理解所應盡的義務。

1. 調整培訓模式：改為安排多次線上會議，
並僅安排一次實體工作坊。

2. 尋求在地協助：請託合作學校（雅加達臺
北學校）提供交通工具接送，包括見習期間
及假日之文化參訪，並盡量避免以步行方式進行移動。

困難及解決方案

透過在雅加達臺北學校進行長達 13天 的教育
見習，師資生深入了解海外教育現場的實際運
作和文化脈絡，並建立與合作機構的永續夥伴
關係。

‧ 在地深耕與長期陪伴

師資生進行入班觀摩及教案設計實踐，並透過
多元文化座談、雙向溝通座談與學生交流，分
享臺灣與成大的教育資源和文化特色。

透過觀摩學校的多語教學環境及在地文化課程，有效拓展師資生
的國際教育視野與多元文化教育知能。

‧ 人才培育（國際視野）

計畫成功將雅臺校發展為本校師資培育多元文化教育國外基地，
相互提升師資培育品質。

‧ 教育共好體現

1. 教學時數達標：師資生皆完成24小時的入班學習觀摩，以及8
小時的行政工作見習和4小時的課外活動觀摩，達成量化績效
指標 。

2. 專業知能拓展：見習有效提升師資生的專業知識、專業技能，
並使其熟練實務技能。

3. 教案設計實踐：每位師資生皆針對合作學校的在地文化特色，
設計並實際帶領學生參與多元文化教案。

1. 文化理解體認：透過參訪駐印尼台北經濟貿易辦事處、萬隆竹
聲樂器中心等2次教育文化機構，以及2場雙向溝通座談，師資
生深入了解臺灣與印尼在教育、經濟、文化上的交流與差異。

2. 教學視野啟發：見習對師資生未來學習與職涯規劃有極大幫
助，並使其體認到文化差異對學生行為的影響。

3. 滿意度高：師資生對整體計畫的規劃與安排感到滿意，總平均
分數達 4.60分（1-5分）。

‧ 師資培育品質提升與實務能

力強化

‧ 國際視野拓展與文化交流深化

　　國立成功大學執行教育部「112年度師資生國外
教育見習計畫」，由董旭英教授帶領十位跨科別師資
生，於2024年8月28日-9月11日前往印尼雅加達臺灣
學校見習。
主要特色：
1. 實務體驗與深度參與：除入班見習外，師資生需參與行政見習以及

當地文化參訪，深度體會雅臺校的運作。
2. 海外教育模式探索：見習機構為臺商子弟學校，

課程與臺灣同步，同時融合在地文化（印尼文、
宗教），提供師資生了解海外華校運作與多語教
學環境的機會。

3. 拓展國際視野：安排在地文化參訪，強化師資生
的跨文化理解與國際教育知能。
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　　本次國外教育見習在印尼雅加達臺北學校
（JTS）最深刻的印象，主要體現在其開放的學
習氛圍和多元文化的落實：
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跨越國界，與雅臺校共同實踐「教育共好」，為臺灣的師資培育開創

國際新視野。
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師資培育與教育理念落實

1. 雅臺校的學習氛圍相較於臺灣更為輕鬆、活潑，
鼓勵學生自主學習和積極表達，而非只側重考試
教育。

2. 課堂上師生互動更頻繁，學生勇於發言討論。
3. 教師強調對學生個別發展的重視，並提供實踐空
間，例如在音樂課上給予學生練習樂器的主動性，或在美術課上鼓
勵學生自由創作。

1. 學校的課程設計展現了對多元文化的深度尊重與實踐。
2. 學校開設宗教課，學生依各自信仰分班上課，此為公開且被鼓勵
認識的課程，體現了對不同文化的重視與包容，與臺灣的教育現
場大為不同。

3. 學校學生普遍具有三語能力（印尼文、英文、中文），並能在課
堂中適應不同的語言教學，營造出多語言、多文化的融合氛圍。

4. 英文教學策略獨特，著重於「不怕錯」的精神和口語能力的培
養，高三才集中加強文法以應對大考，此模式被見習生認為有助
於培養自信且流利的口語能力。

1. 見習經驗讓師資生反思到教學不僅是知識傳遞，更重要的是理解學
生的背景與需求，並以開放包容的態度進行教學。

2. 師資生觀察到學生普遍具有開朗、大方的個性，以及願意分享的良
好品格，甚至認為孩子的品格比學業成就更重要。

3. 學校和諧友善的氛圍、極少見到霸凌事件，被認為與學校強調尊重
差異、多元文化包容有關，進而啟發師資生反思臺灣校園霸凌問題
與品格教育的重要性。

‧ 教學環境與學生主體性

‧ 課程特色與多元文化實踐

‧ 實踐研究與資源共享

‧ 跨文化反思與品格教育
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