
▲帶隊老師與主任合照 ▲師培生與指導師傅合照

　　國立陽明交通大學執行教育部112年度補助師資培育之大學辦理國

外教育見習計畫之「教師知新跨界、崇實致遠力行：國立陽明交通大學

選送師培生至東莞臺商子弟學校見習計畫」。此計畫由師資培育中心的

陳鏗任教授率領11位師資生於8月12日至中國大陸東莞臺商子弟學校進

行國外見習課程。東莞臺商子弟學校是為定居於中國大陸的臺商家庭所

設立，其核心任務是協助學生適應當地生活、順利銜接兩岸升學制度，

並磨合兩地法規差異。該校目前已發展為包含學前、國小、國中至高中

的完整學制，是全球規模最大、學制最完整、升學管道最為暢通的全日

制臺灣海外學校。

　　教學實踐方面，師資生總共完成149次教學觀察及23次上台試教，

涵蓋數學、理化、英文、資訊和社會等學科。師資生透過實地教學，結

合在校所學的班級經營與教材教法，並融入了數位科技進行教學演示。

另外，一位師資生甚至將到小學教學魔術，並廣受好評。

　　機構合作與專業交流上，計畫期望發揮「1+1>2」的永續目標。除

了師資生見習，計畫主持人更同步辦理「國外教師數位增能工作坊」，

除了為東莞臺校的教師提供AI時代的數位素養與應用培訓，強化海外臺

校的教師專業發展知能；也至上海的華東台商子女學校辦理四個校區的

教師研習。此外，亦合作舉辦親職教育講座與學生自主學習研習。

　　本次計畫成功深化兩校合作關係，提升師資生實務能力與國際移動

力，並透過數位增能服務，扶持海外臺校教育發展。

　　計畫透過與東莞臺校的深度合作，實現在地深耕與長期陪伴，建立

可續簽的互益關係。最大的亮點在於資源共享的落實，利用陽明交大在

ewant育網開放教育平臺的優勢，免費提供高中、大學高品質線上課程

給海外臺校。

　　同時，計畫主持人更辦理數位增能工作坊，將臺灣的數位教學新知

與AI 應用能力傳遞給海外教師，有效縮小海內外教學資源差距。師資生

則藉由實踐研究的成熟機制，將見習拓展為完整的學習經歷，有效達成

人才培育與跨界移動的目標。

　　課程與教學方面，最印象深刻為教師必須在臺灣教育體系與中國

大陸的特定環境之間，尋求巧妙的平衡。教師在講授歷史或公民等敏

感科目時，會引導學生重視「歷史即判斷」的思辨能力，並不輕易做

單一價值觀的灌輸。同時，資深教師能根據班級程度差異實施「因材

施教」。例如對資優班會增加進階的知識補充，並能流暢地運用電子

白板等科技工具輔助教學。

　　教育制度與實務方面，師資生初次體驗住宿型學校的嚴格管理模

式。由於學生在校內3C產品的使用受到限制，在電腦教室上課時，學

生容易表現得較為躁動。這使得教師的班級經營成為關鍵，師資生學

習到需透過明確的指令、事前的約法三章，並搭配適度的威嚴，才能

有效控制秩序。
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亮點與核心特色 歷程中的深刻體驗
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師資培育與教育理念落實

困難

解決
方案

1. 跨海溝通與行政協調問題

2. 見習現場許多軟體無法使用

將見習時間選在東莞臺校的暑期輔導課期間，有效避開師資生學期

課業壓力。針對行政資訊流通不便，見習期間採取「第一週觀課、

第二週試教」流程 ，讓師資生有緩衝時間抵達當地後再確定試教內

容。團隊並利用每日夜間檢討會議，透過同儕互助及時分享資訊、

調整教案，並將重要細節統整於LINE記事本及雲端資料夾。此外，

膳宿和交通等費用轉由臺校代為支付，再由陽明交大統一以台幣撥

付給臺校的台北辦事處，有效簡化換匯等問題。

執行計畫教師 陳鏗任 老師

國外教育見習

中等學校
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師資類科

困難及解決方案

▲歷史科專業師培生之課程試教 ▲資訊科專業師培生與指導老師會談

見習團全員和臺校長官們在東莞臺商子弟學校門
口前合照 ▲葉董事長與校長和交、清師資生親切對話

▲國外教師數位增能工作坊 ▲魔術課程上課畫面

▲課間準備時段 ▲與學生分享申請大學經驗

給未來參與者的一句話

感謝台商學校各位師長和現場夥伴的牽成，你們是海外臺灣社群最

堅實的力量。我們的師資生不僅在教學實務上得到培養，對於在地

文化和生活方式也因為親自走訪而有更深入的認識。本次有東莞台

商子弟學校的校友，以師資生與傑出校友身份回到母校，更是難

得。

讀萬卷書不如行萬里路，勇於踏出舒適圈，將理論化為實踐，這絕

對是讓你瞬間成長、最有感的教師職涯大補帖！

教　師│

師資生│
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