
　　本計畫旨在安排師資生赴日本橫濱中華學院見習，體驗其獨特

的跨文化教育環境。該校融合中日英三語教學，學生以臺、日籍為

主，師資生可觀察並學習如何回應多元文化背景下的教學挑戰與實

踐。計畫特色包括：觀摩雙語教學，理解文化議題如何融入語文課

程以提升多語能力；學習應對文化差異與學習落差的班級經營技

巧，促進學生適應與互助合作；了解海外學校實施臺灣108課綱的實

況，並將所見所學連結未來教學實踐；同時比較臺日教育制度的異

同，借鑑多元教學模式，培養師資生在跨國教育環境中的溝通、協

作與領導能力。

　　身為師資生，初到橫濱中華學院時，校舍雖不大卻設計新

穎，第一天參與早會與升旗典禮時，校長熱情介紹我們，學生們

也禮貌地打招呼，初入校園便體驗到濃厚的人情味與友善的學習

氛圍。兩週的見習過程中，最深刻的印象來自觀課與教課的經

驗。當地課堂常見中、日文交錯的授課方式，體現出因應學生語

言差異的靈活策略，讓我深刻體會到跨文化教學的挑戰與魅力。

　　由於學生的中文能力程度不一，我觀察到即便是臺籍教師，

也必須靈活運用雙語講課，這是在臺灣難以見到的。這種因應多

元文化背景學生而生的教學策略，讓我對跨文化教學有了具體的

認識。
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亮點與核心特色

歷程中的深刻體驗

　　在資源共享方面，透過跨國合作，建立教材、教學案例的共享

機制，讓師資生能接觸多元資源，提升專業視野。其次，在實踐研

究層面，鼓勵師資生於課堂觀課與教學演示中反思理論與實務的連

師資培育與教育理念落實

困難

解決
方案

1. 不同的國家與文化背景可能導致在教學風格、學生互動方式、

學校規範等方面的差異或適應。

2. 團隊成員之間的溝通不暢，可能導致誤解、重複工作或錯過重

要訊息。
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困難及解決方案

見習團隊參與校內每
日早會

師資生關於台灣文化之
教學演示

見習團隊觀課傳統文化
舞龍

見習團隊拜訪台北駐日
經濟文化代表處橫濱分
處

唐蕙文 老師、洪敏玲 老師、葉彥宏 老師執行計畫教師

▲見習團隊向全校師生發表見習期間感言 ▲見習團隊與陪同教師及橫濱中華學院校長合影

給未來參與者的一句話

從在地到國際，邀請您與我們一同拓展教育的邊界，實現師資培育

的新可能。

放眼世界，在跨文化的見習旅程中拓展你的教育視野與專業格局。

教　師│

師資生│

1. 保持開放的心態，多了解當地的文化和教育制度，並多請教當

地的教師或與學生多溝通、交流，學會尊重和適應部分文化差

異。

2. 建立明確的溝通渠道和流程，定期開會討論更新進展。確保所

有成員都清楚自己的負責項目（例：授課內容、觀課時間），

並一起解決當前遇到的問題。

▲見習團隊參與全校學校朝會與升旗典禮 ▲見習團隊於橫濱中華學院校園合影留念

▲師資生有關假訊息辨識之教學演示 ▲見習團隊拜訪台北駐日經濟文化代表處橫濱分處

具體成果

1. 親身體驗不同教育體制與校園文化，增強對多元文化的理解

與尊重。

2. 透過與日籍教師、華語支援教師及學生互動，培養跨文化溝

通能力。

1. 透過觀課與教學演示，深入了解國外教師的教學方式、班級

經營與學生互動模式。

2. 參與教學設計，學習如何規劃適合多元文化學生的課程與學

習活動。接受教師回饋，修正與精進自身教學方法，提升教

學適應力與應變能力。

1. 在日語、華語及英語交錯的環境中學習與學生及教師進行有

效溝通。

‧ 提升跨文化適應力與國際視野

‧ 強化教學實務經驗與專業素養

‧ 提升語言溝通能力與教學語言運用技巧

結，並透過紀錄、回饋討論與成果發表，深化教育專業能力。最

後，在人才培育上，強調跨文化與跨語言的教學體驗，培養師資

生的數位素養、國際視野、溝通與領導能力，為未來教育現場培

育具備創新思維與全球競爭力的新世代教師。
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