
▲協助大阪中華學校低年級的安親輔導 ▲同行人員合照

　　國立清華大學執行教育部112年度補助師資培育之大學辦理國外教

育見習計畫之「與日俱新：師資生日本大阪中華學校見習計畫」，由師

資培育中心主任謝傳崇教授及曾文鑑老師帶領12位師資生於114年2月3

日前往日本大阪中華學校進行為期15天國外見習課程。

　　此次國外見習主要符應108年國教課綱及中小學國際教育白皮書2.0

的訴求。希望由國外見習培育具有國際視野的未來教師，強化師資生的

國際素養；透過觀察和參與國外教育實踐，培育反思自身教學，促進專

業成長；同時能在面對不同的教育環境和文化背景，師資生運用文化應

理論，調整教學方法，培養適應力和創新思維。

　　此次師資生的國外見習課程在「精進教學素養、雙語教學啟示、多

元文化理解及文化回應教學」四個部份最有收穫。

　　在精進教學上，日本教育強調「道德教育」與「全人發展」，這種

教育理念啟發了見習學生如何將價值觀教育融入日常教學，從而提升學

生的品格與社會責任感；在雙語教學部份，見習師資生與當地教師交流

雙語教學策略，了解如何運用多媒體教材、跨領域合作及真實情境應用

來提升教學效果；在多元文化方面，見習師資生接觸到來自日本、台

灣、美國、越南和印尼等不同國家、種族、語言和文化背景的學生，這

使他們能夠更全面地了解學生的多元需求和學習差異，使師資生更有能

力提供包容性和差異化的教學；在文化回應教學上，師資生進行台灣文

化課，促進跨文化交流和合作能力的培養，培養國際專業素養，並加深

對於全球化教育議題的理解和關注。

　　進行國外見習對於本校師資人才培育及國際移動力具有深遠的影響

與貢獻。首先，日本的小學教育體系重視學生的全人發展與生活教育，

透過親身見習，教師能深入體驗不同的教學理念與實踐方法，提升專業

素養與教學技巧，進而優化自身的教育實務。其次，跨文化的教學經驗

　　此次到大阪中華學校最深刻的印象在於其多元文化教育的實踐，

以「理解差異，欣賞共通」為實施核心，以「多文化共生」（Tabunka 

Kyosei）為理念，致力於在校園內營造包容性的文化氛圍，強調尊重

並融入學生自身的文化背景，以提升其參與感和認同感。本次見習讓

學生深刻體會到，多元文化教育不僅是知識傳遞，更是態度塑造。同

時透過「台灣文化課的實施」，了解到如何引導學生欣賞不同文化背

景中的價值觀與生活方式，更啟發了見習團隊如何在自己的教室中創

造一個既包容又鼓勵多樣性的環境。
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到國外他鄉進行見習課程，雖然已經與見習學校做緊密的連繫與溝

通，但仍然沒有把2月11日（日本開國紀念日）的時間做好規劃

（因為到了日本才知道該天放假）。

立刻修正課程規劃，進行課程備課補充與撰寫心得，陪同見習師資

生，並且以「見習應有的理念與目標」進行分享與實作。

困難及解決方案

曾文鑑 老師、謝傳崇 老師執行計畫教師

給未來參與者的一句話

教育無國界，我們希望透過此次國外見習的機會，不僅讓學生看到世界，

也讓世界看到我們。

師資培育與教育理念落實

▲老師在教學中善用科技 ▲學生於第一天相見歡後與師長的合影

▲師資生於大阪中華學校進行中華文化文化授課 ▲二位帶隊老師與學生議課實景

▲學生進行花磚創作 ▲學生的花磚作品 學生為二年級學生進行台灣文
化課

促使教師開拓國際視野，增強對多元文化的理解與尊重，培養具備全

球競爭力的教育專業能力。此外，此類見習強化教師的語言能力及溝

通交流技巧，提升其在國際教育合作與交流中的適應力和領導力。更

重要的是，跨國見習經驗促進教育資源的共享與互惠，有助於建立更

緊密的國際師資網絡，推動教育國際化發展。總體而言，赴日本進行

國外見習不僅豐富了師資的專業內涵，還提升了教師的國際流動力，

進一步促進教育改革與創新，對提升國家教育整體競爭力具備積極意

義。
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